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宮城県倫理法人会会報 ラポール

※rapport（ラポール） ： フランス語。人と人との間がなごやかな心の通い合った状態であること。

倫理の実践を通して『⼼の経営』を⾼め、真の経営者を創出する。
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（毎月１回１日発行）
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■　　　　　　 阿部さん（石巻市）、後藤さん（登米市） １面
■　　　　　　　　　　　　　有坂県副会長 ２面
■しきなみ短歌会だより ２面
■　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　県・女性委員会 ３面
■　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　県・宮城倫理経営塾 ３面
■　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　県・キャリア委員会 ３面

「 学 習 す る 組 織 」

第２回ハートフルパワーカフェ
第24期 宮城倫理経営塾 第５講
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キ
レ
の
良
い
返
事
や
お
辞
儀
で
周
囲
に
元
気
を
与
え
、

地
域
社
会
に
明
る
さ
と
活
力
を
も
た
ら
す
。

地方議会では少数派の専業議員。「ハイ」の精神で
何でも引き受けた結果、議会の役職を６つ兼任し
たことも。３期目ながら最年少。

仕事柄、式典に来賓で出席させて頂いたり、大人数の
前で話したりすることが多いですが、紹介された際、
元気良く大きな声で「ハイ！」と返事をすることは案
外難しいものです。倫理では、挨拶実習などでその機
会が多くあります。そこで鍛えたキレの良い挨拶や
お辞儀で、周囲に元気を与えられるよう心がけてい
ます。

登米市倫理法人会
朝礼リーダー

後 藤  伸太郎
南三陸町議会議員

倫
理
で
の
学
び
を
日
々
の
経
営
に
活
か
し
、

ま
ず
己
を
磨
き
、
利
他
の
心
で
社
会
に
貢
献
。

未来を走らせるクルマと守る保険で、安心と革新
を提供します。

倫理での学びを日々の経営に活かし、『企業は人な
り』の理念のもと、まず己を磨き、利他の心で社
会に貢献。
自動車事業では移動の自由を、保険事業では安心
の未来を支え、お客様一人ひとりの人生価値の向
上に真摯に取り組んでいます。

石巻市倫理法人会
青年委員会リーダー

阿 部  竜 彦
株式会社 バランス

（自動車及び総合保険事業）

会員の趣味、特技。
我社の取り組みや、

倫理の実践
をご紹介します。

大 崎 仙台青葉 気仙沼市 くりはら

第 ２ 回 キ ャ リ ア 委 員 会
倫理の達人

▲第 24 期宮城倫理経営塾 第５講　2025.6.14-15　ホテル原田

▲第２回ハートフルパワーカフェ　2025.6.11　ホテルメトロポリタン仙台
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宮城県倫理法人会 活動理念
１．倫理経営を通して活力ある企業を創る
２．倫理運動を通して明るく豊かな地域社会を創る
３．倫理活動を通して未来を担う新進気鋭の人材を創出する

活
動
基
本
方
針

1. 普及⽬標達成                                              1. 普及⽬標達成                                              
2. MS・MS朝礼参加率向上 2. MS・MS朝礼参加率向上 

3. 活⼒朝礼導⼊の推進3. 活⼒朝礼導⼊の推進

4. 4. 新会員オリエンテーションの実施新会員オリエンテーションの実施
5. 会費未納会員ゼロの継続5. 会費未納会員ゼロの継続

宮
城
県
倫
理
法
人
会
　
ご
挨
拶

2,575社 2025年７⽉17⽇（木）達成

単会別目標を設定する。全単会20社以上、達成している単会は30％目標

Ｒ６年度実績17.5％から25％へ増進

R7年度も100％達成
全地区で100％の実施

毎日暑い日が続いています。皆さん、勉強してますか？
さて、学習には二種類があり、知識の習得（ナレッジ）と技能の習熟（スキル）があります。安定成長

時代に私たちの思考や行動の前提として染みついた知識や心情が、現在の経営環境変化に合っている
かどうかを、組織として精査することが必要となっています。

例えば、経験と勘を頼りに経営を行っていた創業者が後継者にバトンタッチした途端、創業者と後
継者の関係が悪化する場合があります。創業者は、経験不足の後継者がもっと自分を頼ってくれるこ
とを期待していても、経験と勘を重視しない後継者は創業者を頼らないため、二人の溝が社内の雰囲
気を壊してしまうケースがあります。

個人の学習した知識や技能を組織に落とし込むには、経営者も管理者も一般社員もフラットな関係
で、皆が「何かおかしい」「このままではいけない」と声を上げ、互いの考えに耳を傾け、どんな未来を
築くのか、ビジョンを共有することが重要です。物理的な制約や利害関係のもつれ等、複雑な現実の
構造を見極めることが出来なければ、志の育成は難しくなります。これらビジョンをそれぞれ自分の
こととして創造的に取り組まなければ前進はできません。

令和７年７月６日、第24期の宮城倫理経営塾で卒塾式があり、各々が作成した経営計画の発表があ
りました。卒塾した皆様には、是非、自分中心の、自分だけが分かっている計画ではなく、風通しが
良く、透明性を確保し、様々な課題にみんなで考え、組織で学習し、全社一丸となって行動し、結果、
良い品質の提供で利益を計上できる会社を目指していただきたいと思います。ダニエル･キムの成功循
環モデルでは、情報共有の透明性を起点にサイクルが回ります。興味のある方は検索してみてください。
さらにピーター ･Ｍ･センゲ『学習する組織』英治出版株式会社, 2011年では、学習する組織のグループ
ウェアをツールに詳しく掲載されて「組織開発のバイブル」とも位置付けられています。

夏休みにちょっと勉強してみてはいかがでしょうか？

「学習する組織」
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宮城県倫理法人会 副会長

有坂 信彦
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6月11日、メトロポリタン仙台にて倫理法人会女
性委員会主催の第２回ハートフルパワーカフェが開催
されました。

今回のゲストは北海道からお越しの歌原ゆか氏。引
き寄せの法則と万人幸福のしおりをもとに繰り広げら
れた講話は、涙あり笑いありの感動的な時間となり、
その場で入会を決意された方も出るほどの熱気に包ま
れました。会場には明るく温かな空気が流れ、参加者
一人ひとりの心に深く届く言葉が響きました。

イベント後に提供されたビュッフェランチも彩り豊
かで美味しく、心もお腹も満たされたとの声が多数寄
せられました。学びと癒しのひとときを分かち合えた
この日、改めて「共に在ること」の力を感じた素晴らし
い一日となりました。

第２回ハートフルパワーカフェ第２回ハートフルパワーカフェ ◆日時：令和７年６月11日（水）  11：00 ～ 13：00
◆場所：ホテルメトロポリタン仙台

県
・
女
性

（宮城県倫理法人会　女性委員長　右田 若葉）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

令和７年６月14 ～ 15日で宮城倫理経営塾の第５講が開講されました。
１日目では、塾生による経営理念・ビジョンの発表が行われました。

２日目の午前中には、川又久万名誉専任研究員による特別モーニングセミ
ナー、特別講話が行われ、全一統体の原理と倫理経営についてご講話いただ
きました。

そして午後には黒田晋平専任講師（長町倫理法人会所属）によるマネジメ
ントレビューが行われました。策定した理念に基づいてどのように経営をし
ていけばよいか、卒塾後の指針となる実践的な講義となりました。２日目ま

でには塾生全員が理念策定を完了し、塾
生にとっては集大成となる２日間でした。
自社の方向性が見えたことで、塾生全員
が生き生きとした表情に変わりました。

次回、第６講はいよいよ卒塾式です。
塾生各々が６か月間の想いを経営計画の
発表会にぶつけていただけることを期待
します。

第24期 宮城倫理経営塾 第５講第24期 宮城倫理経営塾 第５講 ◆日時：６月14日（土）～ 15日（日）
◆場所：ホテル原田

（宮城県倫理法人会　宮城倫理経営塾 専任講師　佐久間 康丞）

県
・
塾

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

第2回キャリア委員会が6月26日（木）に宮城県倫理法人
会セミナールームにて、委員会20名、懇親会17名の参加
を頂き行われました。

まず、佐藤俊明監査（三役担当）より、「今年度も残りわずか
ですが倫理活性化の為、次年度に向けてしっかりと前を見据
えて進みましょう」と挨拶がありました。その後扇功委員長
の議事進行のもと、伊藤雅英副委員長より「今年度の反省」、
京昭弘次年度副委員長より「来年度の方針説明」があり、地区
への支援を盛り上げていく旨のお話がありました。そして、
各単会リーダーより、活動方針に則った現状報告があり、そ
の中で周年行事の開催や歴代会長のバックアップによるMS
活性化で普及につながった成功事例等参考になる内容でし
た。

引き続き懇親会を同会場で行い、浜やさんより豪華お弁当
を取り寄せ、乾杯挨拶を寺嶋優仙台はせくらリーダー、中締
めを橋本誠一県幹事長が行い、楽しい中にも次年度につなが
る懇親会となりました。これからも各単会の活性化と普及推
進に支援できるよう活動してまいります。

第２回キャリア委員会第２回キャリア委員会 ◆日時：令和７年６月26日（木）
◆場所：宮城県倫理法人会セミナールーム
　委員会17:00 ～ 18：00  20名、 懇親会18：00 ～ 20：00  17名

（宮城県倫理法人会　キャリア副委員長　伊藤 雅英）

県・キ
ャ
リ
ア

７令和 年
度
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2025年 経営者モーニングセミナー MS予定表８月

仙台太白倫理法人会

大崎倫理法人会

仙南倫理法人会 MS会場 ホテル原田　0223-24-2525 仙台広瀬倫理法人会 MS会場 スマイルホテル仙台国分町３階  022-261-7711

石巻市倫理法人会 MS会場 石巻プレナホール　0225-92-5102
事務局0225-92-5102　平日9:00 ～ 16:00

事務局0229-87-3445　平日13:00 ～ 17:30

事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30

千賀の浦倫理法人会 MS会場 ホテルグランドパレス塩釜  022-367-3111
事務局022-357-0714　平日8:30 ～ 13:30

事務局0226-22-1287　平日10:00 ～ 15:00

事務局0223-23-4591　平日9:30 ～ 12:00 事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30

登米市倫理法人会 MS会場 若鮨はさま館前　0220-23-1755
事務局0220-22-6548　平日10:00 ～ 16:00

MS会場 宮城誠真短期大学 2号棟  0229-23-3220

MS会場 定禅寺ヒルズ4階会議室　022-217-0057

仙台青葉倫理法人会 MS会場 宮城県（倫）セミナールーム  022-222-7910
事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30

気仙沼市倫理法人会 MS会場 ホテル一景閣  0226-22-0602

仙台泉倫理法人会 MS会場 仙台ヒルズホテル  022-719-8711
事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30

８月

5 仙台中央（倫） 朝礼委員会サブリーダー /県内L
豊かな心株式会社 代表取締役 浅川義貴様 経営塾とハーランドの教え

12 仙南（倫） 相談役
㈱イシグロコーポレーショ 代表取締役 石黒文夫様 我が人生を振り返る

19 倫理研究所 法人AD
㈱ビッグ東北 取締役会長 丸山　弘様 「今」を共に活きる

26 仙南（倫） 会長/㈱伊藤チェーン 代表取締役社長
仙南（倫） 専任幹事/㈱エヌ・エス電工 代表取締役社長

伊藤吉一様
菅原長年様

会長職を終えて
心からのありがとう

5 仙台広瀬（倫） 会員/㈲新井企業 代表取締役社長
仙台広瀬（倫） 会員/NR Japan㈱ 東北エリアリーダー

新井　檀様
安田真理様

新井 檀様　テーマ未定
LIFE IS CINEMA 〜人生は神の演劇、その主役は己自身〜

12 休　会

19 登米市（倫） 専任幹事/県内L
㈱日新クリエーション 代表取締役 鈴木哲也様 乗り越える力

26 倫理研究所 法人SV
㈱フジモーターズ 代表取締役会長 新渡戸八州男様 人は鏡  万象はわが師

6 航空自衛隊 松島基地 第４航空団
司令兼松島基地司令 空将補 渡部琢也様 航空自衛隊の倫理

13 静岡県磐田市（倫） 副事務長
Be colorful 代表 甲田淑恵様 燃え萌えキュン そっか！足下だったのか！

20 仙台広瀬（倫） 専任幹事/県内L
㈲リディアル 代表取締役 宮田陽介様 倫理の学び 感謝と実践

27 石巻市（倫） 会長
㈱東部環境 代表取締役 工藤豊和様

ラストスピーチ～３年間お世話になり
ました。ジャイアンマイクを置く‼～

6 気仙沼（倫） 研修リーダー /県内L
ダイアナマリンマリン 代表 柳川久美様 人生の師は一番身近に

13 休　会

20 倫理研究所 名誉研究員 田形健一様 一十百千万の実践

27 千賀の浦(倫) 顧問
多賀城市議会議員 阿部正幸様

多賀城創建 1300 年事業の
取り組みと成果

5 登米市（倫） 会員
行政書士法人 欅 代表社員 髙橋健之様 ときの流れに身をまかせて

12 あさひな（倫） MS委員会リーダー /県内L
㈲富久屋 係長 鈴木智加良様

家業と家族、そして自分自身と
向き合って

19 宇都宮中央（倫） 相談役
塚田商会 取締役 塚田昌弘様（仮）企業体験報告

26 登米市（倫） 会長
㈲若鮨 代表取締役社長 伊藤裕之様 会長スピーチ

5 宮城県（倫） 研修副委員長/県内L
㈱アーク・イメージギャラリー 代表取締役 村上ゆかり様 ひとつながりの世を生きる

12 大崎（倫） 会員
くりはら（倫） 専任幹事

石井元春様
阿部太哉様

第24期宮城倫理経営塾
卒塾・報告会

19 倫理研究所 北海道・東北
方面研究員 勝又一真様 つながる

26 大崎（倫） 専任幹事
㈱国本 専務取締役 引地　元様 私にとっての大崎倫理法人会

5 河北新報社 編集局編集部長 大泉大介様 記者が明かすマスコミの上手な使い方

12 ブレインズモータースポーツクラブ
国内A級コース審判 高橋正男様

高齢者のブレーキとアクセルの
踏み違い

19 大崎（倫） 研修リーダー /県内L
アグロ宮城㈱ 代表取締役 荒井　純様 息子からはじまる

26 倫理研究所 法人AD
㈱ビッグ東北 取締役会長 丸山　弘様 今を共に活きる

5 株式会社ゴッドワーク仙台 
代表取締役 神坂　旭様

遺品整理士が語る幸福な最期の
迎え方とは？

12 休　会

19 倫理研究所 法人SV
㈲オーパーツ 代表取締役 及川元一様 困っても困らない

26 宮城県（倫） 広報委員長/県内L
㈱旭商会 代表取締役 村上健太郎様 思考の深掘り

6 仙台長町（倫） 副専任幹事
㈱まるしんシステム 代表取締役 黒田晋平様 倫理経営・実践報告

13 休　会

20 仙南（倫） MS委員会サブリーダー /県内L
㈱メルヘンガーデンかどや 代表取締役 外谷逸也様 山あり、谷あり、家族あり

27 倫理研究所 法人局参事 法人AD
SP.labo 会長 佐藤英夫様 百薬の長

6 チェアスキーヤー 鈴木猛史様
心のバリアを超えて 〜両足を失って
見えた“本当のバリアフリー”〜

13 休　会

20 仙台宮城野（倫） MS委員会サブリーダー
県内L/ゆうき整骨院 院長 髙橋勇気様 好きに生きるということ

27 仙台宮城野（倫） 会員
㈱シーズ 代表取締役 鈴木憲司様

倫理の話が出来なかったら、
ごめんなさい
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　　　　　  　　　       朝6時～連 日 開 催 中！連 日 開 催 中！ 今年度より、単会の委員会役職者名は「委員長→リーダー」、
「副委員長→サブリーダー」となっております。お知らせ

仙台若林倫理法人会 白石蔵王倫理法人会 MS会場 白石市立白石中学校  0224-24-3555MS会場 宮城県（倫）セミナールーム  022-222-7910
事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30 事務局0224-24-3555　平日9:00 ～ 11:00

事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30

くりはら倫理法人会 MS会場 築館西町コミュニティセンター  0229-87-3445
事務局0229-87-3445　平日13:00 ～ 17:30

仙台中央倫理法人会 MS会場 カルチャー仙台ビル3F  022-217-0057
事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30

仙台宮城野倫理法人会 MS会場 宮城県（倫）セミナールーム  022-222-7910
事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30

仙台東倫理法人会 MS会場 仙台サンプラザ5Fカトレア  022-257-3333
事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30

仙台はせくら倫理法人会 MS会場 宮城県（倫）セミナールーム  022-222-7910
事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30

さくら倫理法人会 MS会場 ホテル原田inさくら 0224-58-2525
事務局0224-86-5563　平日9:30 ～ 12:30

仙台長町倫理法人会 MS会場 仙台ＰＩＴ  022-393-8818
事務局022-217-0057　平日9:00 ～ 17:30

あさひな倫理法人会 MS会場 ベルサンピアみやぎ泉  022-346-2121

築館西町コミュニティセンター  0229-87-3445

仙台サンプラザ5Fカトレア  022-257-3333

ベルサンピアみやぎ泉  022-346-2121

6 仙台広瀬（倫） 会員
IKUKO KUSAKA Masterpiece Management イクコクサカ様

現代彫刻の役割とこれから 
〜尊己及人〜

13 休　会

20 仙台宮城野（倫） 会員
橘企画 代表 橘　雅昭様

人を喜ばせる生き方
（他喜力）

27 白石蔵王（倫） 幹事/県内L
白石市長 山田裕一様

倫理経営を目指した行政運営
～持続可能な白石市を目指して～

7 宮城県（倫） しきなみ短歌会補佐役/県内L
㈱WXY 代表取締役 阿部孝一様 未完を喜ぶ

14 休　会

21 倫理研究所 法人SV
八戸中央青果㈱ 代表取締役会長 横町芳隆様 モーニングセミナーのすすめ

28 白石蔵王（倫） 会長
中国縁石屋 熊　海燕様

人種も国籍も問わず世界に
通じる倫理の学び

1 くりはら（倫） 会員/ピース訪問看護ステーション 
作業療法士・リハビリ研究ディレクター 安部能成様 がんと私

8 仙台広瀬（倫） MS委員会リーダー /県内L
㈱さかき不動産 代表取締役 榊原利喜雄様

独立後の苦難と、親への
感謝

15 休　会

22 栗原市議会議員 衡田達彦様
その一歩を踏み出すこと
～つなぐ力で未来を作る～

29 仙台長町（倫） 副事務長
㈱H2アシスト 佐藤　洋様 理念から拓く逆算的思考

7 仙台宮城野（倫） 研修委員会リーダー /県内L
すまいるほけん株式会社 代表取締役 野口千洋様 感謝の思いｰ純粋倫理を学んでー

14 遊佐孝介様 
大村豊三様

宮城倫理経営塾
卒塾生スピーチ

21 株式会社鷹泉閣岩松旅館 顧問 岩松廣行様
事業再生の不連続
～自力から第三者の力を借りて～

28 センダイガールズプロレスリング株式会社
代表取締役社長 里村明衣子様 20 代女子の社会育成

7 仙台広瀬（倫） 会員
Cooking Studio I-e 代表 中村美紀様

幸せは家の食卓から
～本を忘れず～

14 大崎（倫） 会員
まぅるる㈱ 代表取締役 小松麻衣様

私が医療と介護に向き合い
続ける理由

21 仙南（倫） MS委員会リーダー /県内L
プライベートネイルサロンResort 代表 大和田英里様 苦難福門～あきらめない

28 仙台若林（倫） MS委員会リーダー
(一社)石巻グリーフサポート仙台オフィス監査室 佐野康幸様 倫理と出逢って 30 年の歩み

1 仙台若林（倫） 研修委員会リーダー /県内L
㈲五橋整骨院 代表取締役 石川晴輝様 病気は生活の黄色信号

8 仙台広瀬（倫） 幹事
E-PROJECT㈱ 代表取締役 水野有紀様

どん底時代を経験したからこそわかる
人生の法則は『万人幸福の栞』

15 休　会

22 倫理研究所 参事/法人AD
㈱マコトサービス 代表取締役 真行寺廣始様

苦難こそ変わるチャンス・健康
寿命で 100 歳超えるぞ！

29 青森市（倫） 副会長
東日本ライナー㈱ 代表取締役 三上亮人様

その頑張りがいつか必ず
「誇り」と成る

1 仙台はせくら（倫） MS委員
㈱伯　会長 遠藤健彦様 やるしかない！

8 仙台はせくら（倫） 第３代会長/寺嶋建設㈱ 代表取締役
仙台はせくら（倫） 第6代会長/㈱みずき 代表取締役

寺嶋　優様
千葉政三様

仙台はせくら倫理法人会
歴代会長スピーチ

15 休　会

22 宮城県（倫） 副幹事長
貫　代表 伊藤秀樹様 想いを貫く

29 仙台はせくら（倫） 会長
Viaggio&I ㈱ 代表取締役 髙品拓也様 倫理って超スゲェーな

6 仙台長町（倫） 事務長/県内L
㈱ティー・ライズ 代表取締役 今野　剛様 道標

13 休　会

20 倫理研究所 研修室研究員 藤﨑正剛様 何のために ー学びの目的ー

27 会員リレースピーチ 佐藤圭悟様
田村　久様

等身大の私で･･･
ESなくしてCSなし ～気づいたことは即実践～

6 のびしろ相談室 言語聴覚士 亀谷あきこ様
仙台・宮城の子どもと親が幸せになる支援を
する、言葉の発達専門家という仕事

13 休　会

20 仙台中央（倫） 会員
ソニー生命保険㈱ シニアライフプランナー 湯浅創一郎様

倫理法人会での学びと、
よほどのご縁

27 白石蔵王（倫） 女性委員会リーダー
県内L/㈲ワタナベ 渡部慶子様

幸せの法則 〜明るいイメージで
人生を切り開く〜

7 千賀の浦（倫） 専任幹事/県内L
㈱TERASS 東北エリア担当 岸　大輔様 気づきと年輪

14 休　会

21 倫理研究所 法人局 法人SV
SOCブルーイング㈱ 代表取締役 坂口典正様 倫理の学びを経営に活かす！

28 あさひな（倫） 会長
㈱大崎防災 代表取締役 千葉雅之様 ２年の振り返りと感謝
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気
仙
沼
市
倫
理
法
人
会

お二人の講話者から、倫理の実践で、様々な気付き

を得て、心持ちが変わり全てが好転して来る 　その
様な内容で身近なことに置き換え、誰もが分かりやすい例えで伝えて下さい

ました  参加者の皆様は最後まで熱心に聴き入り、大盛況の倫理経営講演会
でした  開催に向けて参加人数150名、うちゲスト参加50名の大きな目
標を掲げ、役員を中心に約3 ヶ月前より着々と準備を進めて来ました。色々
な葛藤や苦労の中、この様に沢山の方々にご参加頂けたのは 会長を筆頭に心
一つになれたからだと思います。出席者139名 

（気仙沼市倫理法人会　研修委員会リーダー　柳川 久美）

◆日時：令和７年５月27日（火）
◆場所：ゲストハウス気仙沼アーバン気仙沼市倫理法人会気仙沼市倫理法人会 倫理経営講演会 倫理経営講演会７令和 年

度

大
崎
倫
理
法
人
会

大崎倫理法人会では、５月26日（月）にグランド平成を会場に令
和７年度「倫理経営講演会」を開催いたしました。参加者総数65名

（内ゲスト２名）のご参加を頂きました。
第一部では事業体験報告として、ひたちなか市倫理法人会・小野

修法人レクチャラーが「我が人生、かみ頼み」と題してご講演頂きま
した。JCなどの他団体を経て、自分を変えようと毎週MSの参加を
自分と契約。倫理法人会は奥様が認めた唯一の「団体活動」となった
お話でした。

第二部では法人局 藤麻一三顧問から、「経営力を磨く～小さなこと
から会社は変わる～」と題してご講演を頂きました。自社やご自身の
親との関係を交え、軽快なお話を聴かせて頂きました。感謝！

講演会終了後は、懇親会が行われ、和やかに懇親の輪を広めました。

◆日時：令和７年５月26日（月）
◆場所：グランド平成大崎倫理法人会大崎倫理法人会 倫理経営講演会 倫理経営講演会７令和 年

度

（大崎倫理法人会　研修リーダー　荒井　純）

く
り
は
ら
倫
理
法
人
会

今回の倫理経営講演会では、
全一統体の原理に基づく経営
の本質について深く学ばせて
いただきました。

特に心に残ったのは、小山
法人アドバイザーのお話です。
入院中の奥様に毎日手紙を書

き続けたという実践は、現実を変える力を持つ行動でした。会
えない状況を嘆くのではなく、想いを形にし続けることで、や
がて面会が叶うという奇跡が起きたことに感動しました。久保
法人レクチャラーの事業体験報告も印象的でした。「頭で考えて
いても、実践しなければ意味がない」という純粋倫理の本質を、

経営の現場で実証された
内容でした。休日を増や
し、職場づくりと給与の
見直しを実践した結果、
離職者が大幅に減少した
成果は、行動が現実を変
える力があることを学びました。

この講演を通じて、まず自らの心を整え、実践することの重
要性を再認識いたしました。純粋倫理は日々の実践を通じてこ
そ真の学びとなることを実感し、今後の経営に活かしていきた
いと思います。

（くりはら倫理法人会　専任幹事　阿部 太哉）

◆日時：令和７年５月29日（木）
◆場所：栗原市市民活動支援センター心の在り方と実践の力を学んだ心の在り方と実践の力を学んだ倫理経営講演会倫理経営講演会

仙
台
青
葉
倫
理
法
人
会

令和7年５月26日　仙台メディアテー
ク　スタジオシアターにて倫理講演会が開
催されました。 「経営力を磨く」～小さな
ことから会社は変わる～ をテーマに、一般
社団法人倫理研究所法人スーパーバイザー 
村上尊宣様からの講話をいただきました。

目が覚めたらさっと起きるようになって
から感覚が研ぎ澄まされ、事業の柱となる
製品開発につながったことなどの実践エピ
ソードをお話しいただきました。

事業体験報告では「倫理と事業承継」を

テーマに千葉県倫理法人会 渡辺光太郎法
人レクチャラーによる講演をいただきまし
た。事業承継で生じた難題を倫理の学びに
よって乗り越えたという体験談は、現在多
くの企業で課題となっている事業承継にお
いて大変貴重なお話でした。

参加人数は75名、うちゲストは16名。
講演会後に行われた懇親会への参加は41
名でゲストからの入会が１名ありました。

（仙台青葉倫理法人会　広報委員会リーダー　經澤　進）

◆日時：令和７年５月26日（月）
◆場所：仙台メディアテーク仙台青葉倫理法人会仙台青葉倫理法人会 倫理経営講演会 倫理経営講演会７令和 年

度

■事業体験報告 『倫理と事業承継』　㈱飯田製作所 代表取締役 飯田正之様
■講演 『経営力を磨く〜小さな事から会社は変わる〜』  一般社団法人倫理研究所 研究員 小池伸悟 様
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サッポロビールに入社してから約18年間様々な仕事を経験
しつつ生産管理など人に動いてもらう課での仕事、人と仕事を
つなぐ大切さを実感。働くうえで従業員の大切さ、社員に動い
てもらうにあたって確固たる信念。ぶれない心を持つ必要があ
ります。その信念、理念に共感してもらうことで徐々に工場の
生産性が上がっていきます。実際に肌で体験することで自身が
行ってきた仕事の方向性が間違っていなかったと確信に変わ
り、更に仕事に邁進するようになっていきました。仕事は人あ
りきです。AIが発達してきた時代、特に工場の生産では人より
も機械が仕事をする場合が多い中、最後は人、社員を大切にで
きる会社が残っていく時代だと講話でお話頂きました。

（仙台太白倫理法人会　広報サブリーダー　渡邊 真史）

◆日時：令和７年６月５日（木）
◆場所：仙台ＰＩＴ変えていくもの、変えてはいけないもの変えていくもの、変えてはいけないもの

設立25周年特別記念講演会 【講師】　元サッポロビール株式会社 代表取締役社長　高島 英也 様

仙
台
中
央
倫
理
法
人
会

６月25日、今期２回目となる「経営者の集い」が開催されました。
役員の皆様を中心に多くのご参加と、ゲスト様へのお声がけをいた
だいたおかげで、盛大に執り行うことができました。当日は講師と
して深井稔様をお迎えし、ご自身のご体験と倫理実践について、大
変わかりやすくご講話いただきました。参加者の皆様も深くうなず
きながら拝聴されており、心に残る学びの時間となりました。

講話後の名刺交換会・交流会では、普段モーニングセミナーに参
加が難しい会員さんやゲスト様との交流も活発に行われ、和やかな
ひとときとなりました。また、当日には1名様のご入会表明もあり
会場が喜びと感謝の空気に包まれました。今後も学びとご縁を大切
に、活動を続けてまいります。 （参加者72名うちゲスト8名）

（仙台中央倫理法人会　研修サブリーダー　森田　薫）

◆日時：令和７年６月 25 日（水）
◆場所：カルチャー仙台ビル 3F経営者の集い＆名刺交換交流会経営者の集い＆名刺交換交流会

大
崎
倫
理
法
人
会

６月21日（土）に古川商工会議所にて、短歌の勉強会を開催し
ました。

しきなみ短歌会の立石さん、大崎のしきなみ短歌会会員の今泉
さんに講師をお願いして、自身の体験から「こんな時に短歌が浮
かぶ」等をお話ししていただきました、座学をちょっとお
話ししてみんなで同じテーマに沿って短歌を詠んでみまし
た、参加した方からは「短歌が身近に感じられた」と感想を
いただきました、自分の気持ちや思いを31文字にまとめ
る技術、感動を伝える技術は普段の生活でも役に立つと思
います、言葉が足りないなと思っている方はぜひ短歌を学

ばれてはいかがですか？
ご尽力いただきました、立石さんと今泉さんに心から感謝を込

めて、「学び合う短歌の道の奥深さ楽しく行こうタンタンたんか」
（大崎倫理法人会　女性委員会リーダー　佐藤 恭子）

◆日時：令和７年６月 21 日（土）
◆場所：古川商工会議所TANTANたんかの会を開催しました。TANTANたんかの会を開催しました。

（仙台広瀬倫理法人会　広報リーダー　鈴木 奈美子）
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今期ひろ女のイベントは、4回開催しました。10月のトールペイント体
験会で芸術の秋を満喫からスタート。1月、フレンチ居酒屋ranpuで自分だ
けのオムライスを美味しくカスタマイズ！お料理のデザインや味を皆さん
と一緒に楽しみました。4月、菜時季大原で新鮮で美味しい海鮮丼と一言タ
ロット占いでゲストさん達ともますます交流ができ仲良くなりました。

7月、太白区緑ヶ丘のシロクロ食堂のカレーセットをいただきました。カ
レーの美味しさは、もちろんのことですが〜グラタンの塩加減が最高です！

今期も女性会員が増え続けているのは、美味しくいただきながら会話が弾
み、交流を深め楽しく過ごすことでひろりんの雰囲気の良さが自然と伝わっ
たからだと思います。これからもステキな出会いに感謝しながら大切に時間
を過ごしていきたいと思いました。

◆日時：令和７年７月１日（金）
◆場所：シンクロ食堂 by gingercurry ai大盛況！ご縁が広がるひろ女魅惑のランチ会大盛況！ご縁が広がるひろ女魅惑のランチ会



www.rinri-miyagi.com/

8 Rapport  ラポール  2025年８月号  　　　　　　　通算第405号

仙台はせくら倫理法人会気仙沼市理法人会
青年リーダー専任幹事熊谷　豪 大鷹 勇揮

来期から専任幹事（予定）になります。今ま
で、朝礼、MS、駅前清掃等、倫理活動にあ
まり参加できなかったので、これから積極
的に参加していきます！みんなで助け合
いながら頑張っていきたいと思います！

単会で様々な役をやらせていただいてき

ました。「役を知り、役に徹し、役を超えな

い」役を通しての学びや気付きが、自身の

成長にも繋がると確信しております。
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単 位 法 人 会 の 行 事 予 定

役 員 会 ８ 月 ８ 日 7:45 仙台サンプラザ1Fレストラン
清掃奉仕活動  ８ 月16日 6:00 仙台駅東口
坐 禅 体 験 会  ８ 月16日 8:00 曹洞宗 大蔵山 松源寺
倫理経営基礎講座  ８ 月21日 18:30 仙台サンプラザ1Fレストラン

⑯仙台東倫理法人会

事務局 TEL 022-217-0057

⑳あさひな倫理法人会
役 員 会  ８ 月21日 7:30 ベルサンピアみやぎ泉
清掃奉仕活動  ８ 月23日 6:30 ベルサンピア周辺
慰 労 会  ８ 月29日 未定

事務局 TEL 022-217-0057

清掃奉仕活動  ８ 月10日 6:00 太白区役所前

定 例 役 員 会  ８ 月20日 18:30 太白市民センター

倫理経営基礎講座  ８ 月25日 18:30 ホテルふじや
事務局 TEL 022-217-0057

⑪仙台太白倫理法人会

⑬さくら倫理法人会
倫理経営基礎講座  ８ 月19日 18:30 オーガ多目的ホール1

新旧交代役員会  ８ 月21日 18:30 旬菜
事務局 TEL 0224-86-5563

活力朝礼練習会 ８ 月 ５ 日 8:00 ホテル原田

倫理経営基礎講座  ８ 月18日 18:00 ホテル原田

しきなみ短歌会  ８ 月21日 18:00 岩沼中央公民館
事務局 TEL 0223-23-4591

③仙南倫理法人会

⑱仙台はせくら倫理法人会
駅 前 清 掃  ８ 月17日 5:45 仙台駅西口

役 員 会  ８ 月22日 MS後 県事務局セミナールーム

事務局 TEL 022-217-0057

事務局 TEL 0224-24-3555

⑰白石蔵王倫理法人会
倫理経営基礎講座  ８ 月20日 19:00 白石中学校ミーティングルーム

役 員 会  ８ 月22日 19:00 白石中学校ミーティングルーム

キャリア委員会イベント  ８ 月29日 18:00 ～ 19：30 白石中学校ミーティングルーム

事務局 TEL 022-217-0057

⑩仙台宮城野倫理法人会
目標達成祝賀会 ８ 月 ２ 日 18:00 未定
役 員 会  ８ 月14日 8:00 県事務局セミナールーム
清掃奉仕活動  ８ 月16日 6:00 仙台駅東口

役 員 会  ８ 月21日 18:30 若鮨本館

④登米市倫理法人会

事務局 TEL 0220-22-6548

事務局 TEL 0229-87-3445

⑭くりはら倫理法人会
新入会員オリエンテーション・歓迎会 ８ 月 １ 日 18:30 和洋ダイニング幸ん妃

ＭＳ会場清掃 ８ 月 ４ 日 15:30 築館西町コミュニティセンター

役 員 会  ８ 月20日 18:30 栗原市市民活動支援センター

定 例 役 員 会 ８ 月 ８ 日 18:30 県事務局セミナールーム
清掃奉仕活動  ８ 月17日 5:45 仙台駅西口
倫理経営基礎講座  ８ 月25日 18:30 スマイルホテル仙台国分町

事務局 TEL 022-217-0057

⑮仙台広瀬倫理法人会
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②石巻市倫理法人会

事務局 TEL 0225-92-5102

清 掃 活 動 ８ 月 ９ 日 6:00 立町

トワイライトセミナー  ８ 月12日 18:30 プレナホール

役 員 会  ８ 月22日 18:30 滝川

⑤大崎倫理法人会
倫理経営基礎講座  ８ 月18日 18:30 古川商工会議所

第7回 役 員 会  ８ 月26日 18:00 味処 さんわ

新旧役員交代式  ８ 月26日 18:30 味処 さんわ

事務局 TEL 0229-87-3445

オリエンテーション ８ 月 １ 日 18:30 ～ 19：30 一景閣

単 会 役 員 会  ８ 月21日 18:30 ～ 19：30 一景閣

清 掃 活 動  ８ 月24日 6:00 ～ 7:00 未定

⑦気仙沼市倫理法人会

事務局 TEL 0226-22-1287

役 員 会  ８ 月12日 18:00 北浜コミュニティセンター

倫理経営基礎講座  ８ 月19日 18:00 グランドパレス塩釜

⑥千賀の浦倫理法人会

事務局 TEL 022-357-0714

県
委
員
会
の

行
事
予
定

しきなみ短歌会

【会場】アトリエトモ
※対象者：しきなみ短歌会員
＊見学のみでも大歓迎＊

　「８月例歌会」

８月21日（木）14：00 ～ 16：00

立石浩一
 世話役

⑨仙台若林倫理法人会

事務局 TEL 022-217-0057

奉 仕 活 動  ８ 月16日 6:00 仙台駅東口

役 員 会  ８ 月18日 6:30 未定

清 掃 活 動 ８ 月 ３ 日 7:00 泉中央駅
勉 強 会 ８ 月 ８ 日 17:30 イズミティ 21
役 員 会 ８ 月 ８ 日 18:30 イズミティ 21

⑧仙台泉倫理法人会

事務局 TEL 022-217-0057

駅 前 清 掃  ８ 月17日 5:45 仙台駅西口

役 員 会  ８ 月22日 18:00 カルチャー仙台ビル3階

①仙台中央倫理法人会

事務局 TEL 022-217-0057

仙台駅前清掃  ８ 月17日 6:00 仙台駅西口

ウォーキング大会  ８ 月17日 7:30 錦町公園集合

役 員 会  ８ 月19日 8:00 県事務局セミナールーム

⑫仙台青葉倫理法人会

事務局 TEL 022-217-0057
親 睦 Ｂ Ｑ Ｑ ８ 月 ２ 日 11:00 キリン ビアポート仙台

新旧役員引継会  ８ 月23日 18:30 たいはっくる

⑲仙台長町倫理法人会

事務局 TEL 022-217-0057

石 巻 市 仙台宮城野千賀の浦

宮 城 県 倫 理 法 人 会

８月７日（木）
15：15 ～ 16：45

「第375回定例役員会」

８月22日（金）
15：00 ～ 17：00

「令和８年度
役職者基礎研修」

８月７日（木）
14：15 ～ 15：00

「地区会」

【会場】パレスへいあん

【会場】東北福祉大学 東口キャンパス

【会場】パレスへいあん

※対象者：県役職者、単会三役

※対象者：【 県 】R8 役職者
　　　　　【単会】R8 役職者

※対象者：地区長、副地区長、単会二役


